Muiti.Life o

Od tworcow MultiSport — wspieramy w dbaniu o zdrowie miliony Polakow.

RAPORT DLA HR 2026

Profilaktyka, ktor
sie optaca

Odporny zespdt buduje przewage firmy, a absencje oznaczajg
realne straty. Dowiedz sig, jak dbac¢ o zdrowie pracownikéw, zanim
dopadnie ich wypalenie i trafig na L4.

30,3 min

dni absenciji
Z powodu zaburzen
psychicznych rocznie

(ZUS, 2024)

86,5%

pracownikow

chce, by
pracodawca
dziatat proaktywnie

(Olearczyk et.al., 2026)

4:1

zwrot z kazdej
ztotowki
zainwestowanej

w zdrowie psychiczne

(The Lancet Global Health,
2020)



SPIS TRESCI

Co znajdziesz w tym raporcie

L4 to nie przyczyna. To sygnat. Dane absencji ZUS 2025, prezenteizm
lle naprawde kosztuje jedno zwolnienie? Koszty bezposrednie i ukryte
Styl zycia decyduje w ponad 50% Determinanty zdrowia, zespét metaboliczny
Jaka profilaktyka naprawde dziata? Dowody naukowe, 4 poziomy profilaktyki
Pracownicy tego oczekujg Badanie 2025/2026, priorytety pracownikow

Dlaczego wiekszos$¢ programow
wellbeingowych nie dziata?

EAP, patchwork, jednorazowe akcje

Profilaktyka jako strategia, nie
jednorazowy projekt

3 kroki do systemu wellbeingowego

Jeden benefit. Realne korzysci

. . . Multi.Life — co wyrdznia, korzysci, wdrozenie
dla catej organizaciji.



ZANIM ZACZNIESZ CZYTAC

lle z tych sygnatow rozpoznajesz
w swojej firmie?

Mini-autodiagnoza dla HR. Zaznacz, co dotyczy Twojej organizacji.

Skan organizacji

Zaznacz te, ktore brzmig znajomo:

Mamy EAP lub pakiet benefitowy, ale nie wiem, ile osdb z niego korzysta
Absencja rosnie, ale nie mam danych, z jakiego powodu

Nie mam danych wellbeingowych na rozmnowe z zarzgdem ani CFO
Nasz benefit nie byt zmieniany od 2-3 lat

Liderzy nie wiedza, jak pomdc przecigzonym osobom
w zespotach lub sami sg przecigzeni

Pracownicy nie korzystajg z dostepnych benefitéw, bo o nich nie wiedzg
lub jest to zbyt skomplikowane

Mamy réznych dostawcow rozwigzan dla réznych obszaréw
— i zadnego jednego miejsca, ktére je spina

Profilaktyka choréb w naszej firmie to gtéwnie "zabierz sie
na badania raz w roku"

y Im wiecej zaznaczen, tym wieksza szansa, ze tracisz
pienigdze, zanim pracownik trafi na L4.

Ten ebook pokaze Ci, co z tym zrobic.
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L4 to nie przyczyna. 1o sygnat.

Kiedy pracownik bierze zwolnienie, problem istnieje juz od tygodni.
Koszty zaczynajg sie znacznie wczesnigj niz od wystawienia
zaswiadczenia lekarskiego.

Dane ZUS

Z danych ZUS za 2025 rok wynika, ze choroby uktadu
miesniowo-szkieletowego generujg 17,5% wszystkich dni
absencji — ponad 42 miliony dni rocznie. Na drugim miejscu sg
zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania — 14,1% dni.
W 2025 roku odnotowano wzrost absenciji z powodu
wypalenia o 38,8% i zaburzen snu o 15,1% rok do roku.

17,5% 14,1% +38,8%

Choroby miesniowo- Zaburzenia psychiczne Wzrost absenciji
szkieletowe - | zaburzenia w 2025 z powodu
najwiekszy powod zachowania - rosngcy trudnosci zyciowych,
absenciji w Polsce trend w tym wypalenia,

vs. 2024

+151% | 27%

Wzrost absenciji Chorych pracownikow

z powodu zaburzen odmadwito L4

snu vs. rok wczesniej - generujgc prezenteizm
Prezenteizm

Prezenteizm — bycie w pracy, ale bez efektywnosci — generuje od 1,6 do 6-krotnie
wyzsze koszty niz absencja chorobowa. To cicha epidemia, ktdrej nie widac
w raportach HR.

Co réwnie wazne: krotkie, powtarzajgce sie zwolnienia (do 5 dni) sg czesto pierwszym
czytelnym sygnatem przecigzenia. Pracownicy nie biorg ich ,,z lenistwa" — to organizm,
ktory domaga sie regeneracii, ktorej nie dostat na co dzien. Kolejny krok to juz dtugie L4.
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lle naprawde kosztuje jedno zwolnienie?

Bezposredni koszt wynagrodzenia to zaledwie wierzchotek gory lodowe;.
Ukryte koszty operacyjne czesto go kilkukrotnie przewyzszaja.

Pierwsze 33 dni w roku — koszt po stronie pracodawcy

PRACOWNIK (7 000 Zt BRUTTO) MANAGER (25 000 Zt BRUTTO)
Koszt bezposredni ~ 4 850 zt / mies. Koszt bezposredni ~ 17 300 zt / mies.
Ukryte koszty operacyjne  +20-50% Ukryte koszty operacyjne +50-200%
Realna suma Realna suma
miesieczna ~ 5 800-7 300 zt miesieczna ~ 25 950-34 600 zt

____________________________________________________

____________________________________________________

: , Po 33 dniach —> ptaci ZUS,
Po 33 dniach — p’faci ZUS, E i wptyw biznesowy moze
ale koszty operacyjne zostaja znacznie przekroczy¢ pensje

________________________________________________________________________________________________________

To sg koszty jednego pracownika. Przy 10-osobowym zespole, koszty rosng znaczaco.

Zrédto: dane szacunkowe dla umowy o prace (PL) osoby ponizej 50 roku zycia,
80% wynagrodzenie chorobowe bez sktadek pracodawcy.



~Zanim pracownik dostanie
zwolnienie, przez kilka tygodni
funkcjonuje gorzej —
podejmuje gorsze decyzje,
gubi sie w priorytetach. Te
koszty juz trwaja."

Andrzej Silczuk, Head of Mental Care, Benefit Systems

Do tego dochodzi jeszcze jeden kluczowy wymiar: gdy
czteroosobowy zespot traci jedng osobe na miesigc, pozostate
trzy przejmujg jej obowigzki — to automatyczny wzrost obcigzenia
0 33%, bez zadnej rekompensaty. Ryzyko kolejnych absencii
kaskadowo rosnie.

Sprawdz ile kosztuje Twojg organizacje absencja i umow bezptatng rozmowe
Z naszym ekspertem.

Sprawdz, ile kosztuje absencja w Twojej firmie



https://multi.life/wiedza-hr/kalkulator-absencji
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Styl zycia decyduje
w ponad 50%
Model determinantow zdrowia Lalonde'a, potwierdzany przez

kolejne dekady badan: cztowiek moze wptyng¢ na swoje
zdrowie przede wszystkim poprzez swoj styl zycia.

Styl zycia ok. 50%
Srodowisko zycia (W tym $rodowisko pracy) ok. 20%
Czynniki genetyczne ok. 20%
Opieka medyczna ok.10%

Zrédto: Ministerstwo Zdrowia, Narodowy Program Zdrowia 2007-2015,
Warszawa 2007. Koncepcja: Lalonde M., 1974.

Styl zycia i Srodowisko razem dajg ponad 70% wptywu na zdrowie — i to
wiasnie na nie pracodawca ma realny wptyw. Kultura organizacyjna, ergonomia,
dostep do wsparcia psychologicznego i edukacja zdrowotna to nie ,,soft
benefit" — to zmiana czynnikow determinujgcych zdrowie pracownika.

Brak aktywnosci fizycznej generuje 5-/ utraconych lat zycia. Siedzacy tryb pracy
to 2-4 dodatkowe lata. Kazdy czynnik ryzyka (otytosc¢, nadcisnienie, brak ruchu)
oznacza 1-2 dodatkowe dni absencji rocznie. Przy 4+ czynnikach ryzyka
pracownik choruje 3x czescie.

Choroby cywilizacyjne odpowiadajg za 80% zgonow w krajach
rozwinietych. Dobra wiadomos¢: dzieki zdrowemu stylowi zycia
mozna unikng¢ 60,7 % tych zgondw. Czesc¢ tej odpowiedzialnosci
moze — i powinna — wzig¢ na siebie organizacja.



Cichy czynnik ryzyka: zespot
metaboliczny

Zespot metaboliczny — kombinacja otytosci brzusznej, podwyzszonego cisnienia,
dyslipidemii i zaburzen glikemii — dotyka nawet 23-30% populacji pracownicze;.
Wiekszosc¢ tych osdb nie ma jeszcze zadnej formalnej diagnozy, a mimo to ich
funkcjonowanie w pracy juz jest obnizone. Szacunki wskazuja, ze ponad 60% dorostych
Polakéw ma nadmierng mase ciata, a otytosc¢ brzuszna jest najczestszg
nieprawidtowoscig metaboliczng w populacii.

23-30% | +58% W)Zsze

pracownikow spetnia wzrost ryzyka cukrzycy koszty absenciji, opieki

kryteria zespotu typu 2 po 20+ latach pracy zdrowotnej i

metabolicznego, czesto zmianowej (efekt dawka— prezenteizmu u

bez zadnej diagnozy odpowiedz) pracownikow z zespotem
. metabolicznym vs. bez

Schultz & Edington, J Harvard Nurses Study / Pan et

Occup Environ Med, 2009; al., Am J Epidemiol, 2007; s 2 Edi

PMC 2024 NIOSH/CDC chultz & Edington, Metab

Syndr Relat Disord, 2009

Zmeczenie po potudniu, spadki koncentracji, czestsze krotkie L4 — to mogag byc¢
sygnaty funkcjonalne zaburzeri metabolicznych, ktére narastajg latami bez
formalnej diagnozy. Zdrowie metaboliczne to nie tylko cukrzyca. Zaczyna sie od
insulinoopornosci, wzrostu obwodu pasa i dyslipidemii — na kilka lat przed
pierwszg diagnoza.

Szczegdlnie narazeni sg pracownicy zmianowi: juz po 3-9 latach pracy
zmianowej ryzyko cukrzycy typu 2 rosnie o 20%, po 10-19 latach o 40%,

a po 20+ latach o 58%. Mechanizm jest biologicznie spdjny — dezorganizacja
rytmu dobowego zaburza gospodarke insulinowg, sprzyja wzrostowi masy
ciata i nasila stan zapalny. Dla firm z produkcjg wielozmianowsg to
jeden z kluczowych obszaréw profilaktyki.
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Jak profilaktyka naprawde dziata?

Nauka jest zgodna: pojedyncze dziatania przynoszag
marginalny efekt. Liczy sie podejscie systemowe
— wiele komponentow, kilka warstw, dtugi horyzont.

Zdrowie psychiczne

Mindfulness i interwencje
antystresowe przynoszg korzystne
efekty. Kazdy $1 zainwestowany

w zdrowie psychiczne zwraca sie
4-krotnie (WHO, 2020).

Interwencje tgczone

Przeglad Lancet (2025) wskazuje,
ze dziatania wielokomponentowe
przynoszg mierzalne efekty.
Skuteczna profilaktyka tgczy wiele
elementdéw i poziomow.

Zdrowie metaboliczne

Programy tgczgce edukacje
Zywieniowa, badania diagnostyczne
i dostep do dietetyka przynosza
mierzalne poprawy parametrow
metabolicznych i redukujg ryzyko
chordb przewlektych. Aktywnoscé
fizyczna zmniejsza ryzyko cukrzycy
0 25-40% (meta-analiza,
CDC/ACOEM 2020).

Sen i regeneracja

Program edukaciji na temat snu

W potgczeniu z aplikacjg mobilng
przyniost w badaniu dodatkowe

21 minut snu/dobe i redukcije kosztow
prezenteizmu o 231 USD/os.
miesiecznie (RCT, 1355 pracownikdéw).

Aktywnos¢ i ergonomia

Interwencje tgczgce ruch

Z przekonaniami zdrowotnymi
skutkujg obnizeniem cisnienia krwi,
poprawg poziomu trojgliceryddéw

i glukozy oraz wyrazng redukcjg
absenciji. (Kuoppala, 2008)



s

4 poziomy profilaktyki chorob
W organizacji

0

Profilaktyka wczesna — kultura i edukacja zdrowotna

Budowanie prozdrowotnych postaw i kultury organizacyjnej,
ktéra wspiera promowanie zdrowia w pracy zanim pojawig sie
jakiekolwiek problemy. Webinary, szkolenia liderdw, polityki
dotyczace przerw.

Profilaktyka pierwotna — eliminacja czynnikow ryzyka

Aktywnos¢ fizyczna, zdrowe odzywianie, sen, zarzgdzanie stresem,
ergonomia, mindfulness, szczepienia, wsparcie dla liderow.

Profilaktyka wtdrna — wczesne wykrycie

Badania przesiewowe, diagnostyka, wsparcie psychologiczne,
szkolenia z rozpoznawania wypalenia, szybkie interwencje przy
pierwszych sygnatach.

Profilaktyka trzeciorzedowa — powrot do zdrowia

Rehabilitacja, zarzgdzanie chorobami przewlektymi, program
powrotu do pracy, dostosowanie stanowisk.
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Pracownicy tego oczekujg

Promocja zdrowia w pracy to juz nie ,mity dodatek" — dla
pracownikow stata sie realnym kryterium oceny pracodawcy,
czesto rownowaznym wynagrodzeniu.

86,5% 71,1%

pracownikow chce, oczekuje aktywnego
aby pracodawca wsparcia zdrowia
realizowat promocje psychicznego przez
zdrowia w miejscu firme

pracy

Tematy, ktérymi pracownicy sg najbardziej zainteresowani
(badanie ogdlnopolskie, 2025/2026):

Profilaktyka wypalenia zawodowego 35,7%
Profilaktyka chordb kregostupa i uktadu ruchu 34,6%
Radzenie sobie ze stresem 34,0%
Wsparcie aktywnosci fizycznej 29,7%
Zdrowe odzywianie 274%

Zrédto: Olearczyk et al., Frontiers in Public Health, 2026

e Pracownicy nie chca, zeby pracodawca kontrolowat ich zdrowie.
Chcg dostgpu — do narzedzi, do specjalistéw, do wiedzy. Najlepiej bez zbednych
formalnosci, kiedy oni tego potrzebuja, a nie kiedy HR o tym pamieta.
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Dlaczego wiekszosc¢ programow
wellbeingowych nie dziata?

Zanim przejdziemy do rozwigzania — krotka analiza typowych
podejsc i ich stabosci.

8

Telefoniczny EAP

to narzedzie na moment kryzysu

— i jako takie moze by¢ wartosciowe.
Problem pojawia sie wtedy,

gdy jest jedyng formg wsparcia
psychologicznego w organizacii.
Brakuje ciggtosci relacii

Z pracownikiem, mozliwosci
dopasowania specjalisty do problemu
I wejscia w realny proces
terapeutyczny. Dla HR: zero danych
o tym, co si¢ dzieje i co dziata.

28

Jednorazowe akcje

wellbeing event w pazdzierniku

nie zmienia nawykow w marcu.

Bez ciggtosci, bez planu komunikacji
I bez zakorzenienia w kulturze firmy
efekt znika po kilku tygodniach.

Patchwork dostawcow

to trzy faktury, trzy wdrozenia

I trzy rozne aplikacje, ktorych
pracownicy nie pamietaja.

HR nie wie, co faktycznie przynosi
efekty, bo dane sg rozproszone

I nieporownywalne.

Zamiast strategii — administracja.

Brak wdrozenia i wsparcia dla HR

nawet najlepszy benefit nie zadziata,
jesli pracownicy nie wiedza, ze istnieje,
a HR nie ma czasu ani narzedzi, zeby
go skutecznie zakomunikowac.
Wdrozenie benefitu to projekt

— i czesto wtasnie tu pada.

Skuteczny program wellbeingowy to nie zakup dostepu do platformy. To proces

— z audytem potrzeb, planem komunikacji, onboardingiem pracownikow i ciggtym

wsparciem przez caty rok. Multi.Life jest partnerem HR na kazdym z tych etapdw.
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Profilaktyka jako strategia,
nie jednorazowy projekt

Najlepiej dziatajgce programy zdrowotne majg jedng ceche
wspolng: sg dtugoterminowe, wielopoziomowe
| zakorzenione w kulturze firmy.

Nie powstajg z dnia na dzien i nie kor\czg sie po pierwszym

e-mailu do pracownikow. To nie projekt z datg zamkniecia —

to sposdb dziatania organizaciji. Zeby tak dziataé, potrzebny
jest start od wtasciwego fundamentu.

TwoQj plan dziatania

— 3 kroki do systemu wellbeingowego

1

Zdiagnozuj stan
wyjsciowy

Dobra strategia
zdrowotna zaczyna sie od
pytan, nie od rozwigzan.
Jakie sg gtéwne
przyczyny absenciji

w Twojej firmie? Ktore
grupy pracownikow sg
najbardziej narazone na
wypalenie, przecigzenie,
problemy zdrowotne?
Jakie benefity juz masz

i czy ktos faktycznie

Z nich korzysta? Co jest
najwazniejsze w tym
momencie?

Multi.Life: bezptatna
konsultacja z analizg
profilu firmy

i benchmarkiem
branzowym - dobry
punkt startowy, zeby
zobaczyd, gdzie jestes
i co ma sens w Twoim
kontekscie.

2

Dobierz dziatania do
ludzi i ich potrzeb

Nie istnieje jeden
program, ktory pasuje do
kazdej organizaciji.
Skuteczny program tgczy
rozne rodzaje interwenciji
— proaktywne i reaktywne,
grupowe i indywidualne.
Obejmuje zmiany na
poziomie strategii, kultury
| codziennych zachowan.

| nie musi by¢ wdrozony
w catosci od razu. Dla IT
dobrym punktem wejscia
bywa zdrowie psychiczne
| jakosC snu. Dla produkciji
— ergonomia, odzywianie,
aktywnosc fizyczna. Dla
lideréw — psychoedukacja
| coaching.

Multi.Life: modutowa
struktura pozwala
startowac od tego,
co w tej chwili
najwazniejsze,

i rozbudowywac
program w miare
potrzeb

— od 5 zt/os./mies.

3

Uruchom z planem
komunikacji — i nie milcz
PO premierze

Wdrozenie benefitu bez
planu komunikacii

to przepis na niskie
wykorzystanie.
Pracownicy muszg
wiedziec, co majg do
dyspozycji, jak z tego
korzystac i — co rownie
wazne — ze kultura firmy
rzeczywiscie im na to
pozwala. Dlatego
komunikacja musi byc
ciggta — nie tylko przy
wdrozeniu, ale przez caty
rok.

Multi.Life: materiaty
onboardingowe,
eventy stacjonarne
(pracownicy loguja sie
do aplikaciji od razu na
miejscu), gotowe
materiaty dla lideréow

i ambasadoréw
zdrowia

Kiedy wszystkie te elementy sie tgcza, program wellbeingowy przestaje byc

pozycjg w raporcie HR, a staje sie czescig tego, jak firma funkcjonuje na co dzien

— i staje sie jej strategia.
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Jeden benefit. Realne korzysci
dla catej organizacii.

Multi.Life to platforma, ktdra tgczy zdrowie psychiczne, fizyczne
I rozwoj pracownikow w jednym ekosystemie — jeden benefit
zamiast pieciu dostawcdw, z mierzalnymi efektami.

350+ 3500+ 300 000+

specjalistow online - materiatdw edukacyjnych, zrealizowanych
psycholodzy, dietetycy, 600+ kurséw i webinarow konsultacji zdrowotnych
trenerzy, coachowie dostepnych 24/7 i wizyt psychologicznych

1:47
Multi.Life

Zdrowie —

¥e
Zjedzone

1800

()
Spalone

732

667

Pozostato kcal

+ Dodaj positek

e

Sniadanie

Komosa ryzowa
z warzywami

Twoje wsparcie

Anna Kowalska o
A Dietetyk  psychodietetyka

@ Wt 13 pazdziernika, 9:30 - 10:00

© Stacjonarnie

Jak moge Ci dzisiaj pomaoc?

( Asystent Al

Skanuj positek

Stworz plan dietetyczny

Przepis na obiad Zaproponuj trening cardio

Twaj cel, Twoja sciezka.

Pracownik ustawia osobisty cel zdrowotny — aplikacja dobiera
spersonalizowane tresci, ekspertow i plan dziatania. Zero zbednych
krokow, zero barier wejscia.



Co wyroznia Multi.Life?

350+ specjalistow online

Psycholodzy, dietetycy, trenerzy, coachowie i lektorzy — konsultacje
i czat bez kolejek, tego samego dnia.

Biblioteka tresci

3 500+ materiatow, 600+ kurséw i webinaréw oraz sciezki rozwojowe
od czotowych ekspertéw dostepne 24/7.

Wellbeing Score i analityka

Autorski wskaznik dobrostanu zespotu z anonimowymi danymi.
Gotowe dane do raportéw ESG i CSRD.

Integracje partneréow

Badania z Diagnostyka, kursy jezykowe Berlitz, e-booki Empik Go,
konsultacje Telemedi — w jednym ekosystemie.

Technologia Al

Kreator diety, skaner positkéw i Asystent Al ze spersonalizowanymi
rekomendacjami zdrowotnymi.

Ciagtos¢ wsparcia

Nie jednorazowe akcje, nie reaktywna infolinia. Staty dostep do
specjalistow, sciezki rozwojowe i monitoring dobrostanu przez caty
rok — dla kazdego pracownika, w jego tempie.

Cele i nawykKi

Pracownicy ustawiajg osobiste cele zdrowotne i rozwojowe, Sledzg
postepy i budujg trwate nawyki z pomocg ekspertow.

Twoja konsultacja zostata
zarezerwowana!

Konsultacja odbedzie sie: dzis 18:00
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Specjalista tego samego dnia.

Psycholog, dietetyk, trener — rezerwacja wizyty w kilku
kliknieciach, online lub stacjonarnie. Bez kolejek, bez ttumaczenia
sie w HR. Dostepne 24/7.




Korzysci dla kazdego w organizacii

Pracownik

Wsparcie zdrowia i rozwoju
dopasowane do indywidualnych
potrzeb

Spersonalizowana sciezka — kazdy
wybiera to, co dla niego wazne

Poczucie, ze firma realnie dba
0 jego dobrostan

Lider zespotu

Skalowalne rozwigzanie dla zespotu
kazdej wielkosci

Mniejsza absencja i wyzsza
produktywnos¢é w zespole

Silniejsza kultura organizacyjna
i lojalno$¢ pracownikéw

Dziat HR

® Jeden dostawca - jedna umowa,
jeden dashboard, jeden opiekun

® Gotowe pakiety komunikacyjne
i kampanie angazujgce

pracownikow

® Dane Wellbeing Score gotowe
do raportowania ESG i CSRD

Wiasciciel / Zarzad

® Realna redukcja kosztéw absencii
i rotacji — policzalny ROI

® Konsolidacja kurséw, jezykéw
i coachingu w jednym budzecie

® Wzrost produktywnosci zespotu
przektadajgcy sie na wyniki firmy

Dlaczego to inwestycja, a nie koszt

@
*y

Redukcja absencji

Program tgczacy
wsparcie psychologiczne
i zywieniowe redukuje
absencje o mierzalny
odsetek. Rotacja
pracownika kosztuje

6—-9 miesiecy jego
wynagrodzenia — benefit
zdrowotny wprost
wptywa na retencje.

"
-

Wzrost produktywnosci

Inwestycja w dobrostan
psychiczny przynosi
blisko 5-krotny ROI
(Deloitte, 2024).
Zdrowszy, bardziej
Zaangazowany zespot
przektada sie na wyzszg
efektywnosc i realne
wyniki biznesowe.

S

Konsolidacja kosztow

600+ kursow, sciezki
rozwojowe, kursy
jezykowe Berlitz |
coaching w jednej
subskrypciji. Zastepuje
minimum 3-4 osobne
umowy, redukujgc
catkowity koszt i czas
administracji HR.



WELLBEING SCORE HELICOPTER VIEW NA ZDROWIE ORGANIZACIJI

Wellbeing Score to autorskie badanie dobrostanu organizaciji Multi.Life, ktére daje
dziatom HR informacje o tym, ktore obszary wymagajg zaopiekowania i podjecia
interwenciji. To catosciowy obraz kondycji zespotu — dzieki temu HR planuje wtasciwe
interwencje, oparte o realne wyzwania i potrzeby pracownikow.

Co HR z nim robi Co CFO z nim robi

¢ |dentyfikuje obszary, najbardziej ® Monitoruje efekty inwestycji
wptywajgce na dobrostan zespotu. w wellbeing w czasie.
Planuje interwencje dopasowane do Koreluje dobrostan z absencja
realnych wyzwan pracownikow, i produktywnoscia.
zamiast dziatac¢ intuicyjnie. Raportuje w ramach ESG/CSRD.

Preferencje uiytkownikdw

Dabrostan firmy Prafarencis ohazantw

@ -
‘ 74 ' I |

~Wskaznik dobrostanu dostepny w Multi.Life to unikatowe narzedzie na rynku
pod katem zaawansowania, integracji i mozliwosci praktycznego wykorzystania.
HR widzi Wellbeing Score dla catej organizacji i poszczegolnych obszaréw

— wie, gdzie dziatac, zanim pojawig sie pierwsze L4.

Gotowe do raportowania ESG/CSRD."


http://multi.life/

- -

Wdrozenie i wsparcie HR

1 Diagnostyka

Mapujemy wyzwania organizacji — absencja, rotacja, luki
kompetencyjne. Dopasowujemy konfiguracje platformy do profilu
firmy i potrzeb pracownikow.

2 Wdrozenie

Konfiguracja dostepow i uruchomienie partnerow. Dashboard
z Wellbeing Score i analitykg dostepny od pierwszego dnia.

3 Launch

Gotowe pakiety komunikacyjne do natychmiastowego uzycia.
Kampanie problemowe zamiast ogdlnego komunikatu
o platformie.

4 Monitoring i ciggte wsparcie

Staty dostep do raportéw dobrostanu z rekomendacjami.
Dedykowany opiekun po stronie Multi.Life. Wspdlna optymalizacja
przez caty okres wspotpracy — nie tylko przy starcie.

KOSZT ABSENCII INWESTYCJA W MULTILIFE

nawet do 34 600 zt | A8 od b zt

miesiecznie w przypadku ' miesiecznie na pracownika
nieobecnosci managera - mnigj niz kawa na miescie
(z kosztami ukrytymi)

Sprawdz ile kosztuje Twojg organizacje absencja i umow bezptatng rozmowe
Z naszym ekspertem.

Policz koszty absenciji w swojej firmie



https://multi.life/wiedza-hr/kalkulator-absencji

GOTOWY NA NASTEPNY KROK?

Zacznij dziatac,
zanim przyjdzie pierwsze L4

Multi.Life dopasowuje sie do kazdej organizaciji - niezaleznie
od jej rozmiaru, struktury i branzy.

Umdw konsultacje

Sprawd?z ile kosztuje Twojg organizacje absencja >

Multi.Life


https://multi.life/
https://multi.life/wiedza-hr/kalkulator-absencji
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